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Organizzazione di volontariato 

Verbania, 27/12/2024 del protocollo 118/24/bm   

Oggetto: Selezione Personale dipendente  

 
 
 
Pubblicazione sito web                                                                   Ai soci 
Web application GAIA                                                                    Croce Rossa Italiana 
Esposto all’albo sede CRI                                                  
 
 

AVVISO DI DISPONIBILITA’ DI UN POSTO DA AUTISTA SOCCORRITORE 

 

La Croce Rossa Italiana – Comitato di Verbania è alla ricerca di candidati per la copertura della seguente 
posizione: n 1 Autista Soccorritore, CCNL Croce Rossa Italiana categoria C-3, full time –tempo 
determinato. Data inizio impiego: 1 febbraio 2025. Il contratto avrà durata di sei mesi. 

 

COMPITI E MANSIONI 

Il Dipendente sarà chiamato a svolgere i seguenti compiti, atteso che la elencazione ha carattere indicativo 
ed esemplificativo: 

 Svolgimento dei servizi previsti di trasporto del Comitato CRI di Verbania 
 Controllo parco automezzi (efficienza, livello carburante, verifica presidi tramite delle check – list) 
 Svolgimento delle operazioni di pulizia/sanificazione dei mezzi assegnati (ordinarie e 

programmate) 
 Svolgimento delle mansioni tecniche ausiliarie del servizio 

PROFILO RICHIESTO 

La selezione è rivolta a candidati di entrambi i sessi in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

 Essere Soci della Croce Rossa Italiana; 
 Possesso “Allegato A” (standard formativo volontario soccorritore 118 – Regione Piemonte); 
 Possesso della patente CRI mod 138/05 tipo 5 (con abilitazione alla guida di ambulanza da 

soccorso da almeno un anno); 
 Possesso della abilitazione all’utilizzo dei DAE in corso di validità; 
 Piena disponibilità operativa, turni di servizio diurni/notturni e festivi; 
 Assenza di provvedimenti disciplinari irrogati negli ultimi due anni. 

SEDE DI LAVORO 

 Sede operativa Croce Rossa Italiana – Comitato di Verbania, autoparco sito in Via Fiume a 
Verbania Pallanza. 
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MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Pena esclusione, i candidati dovranno far pervenire la propria candidatura a mezzo e mail all’indirizzo 
verbania@cri.it entro e non oltre le ore 24.00 di venerdì 10 gennaio 2025 . E’ possibile altresì consegnare 
la documentazione presso l’ufficio amministrativo CRI in Via Fiume, 21 a Verbania (orario ufficio – Per info 
0323556611) 

 La candidatura dovrà contenere una lettera di presentazione in cui si evinca che il candidato è in 
possesso dei requisiti minimi richiesti; si richiede inoltre di allegare il proprio curriculum vitae 
aggiornato e firmato. 

 E’ importante che ogni candidato indichi con precisione un recapito telefonico / e mail per qualsiasi 
esigenza legata alla procedura. 

 Si richiede inoltre di indicare nel curriculum esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali 
ai sensi del Regolamento UE n 2016/679 Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) 
e allegare documento di identità e codice fiscale 

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti è finalizzato unicamente 
all’espletamento delle attività selettive ed avverrà a cura delle persone preposte al procedimento selettivo, 
i dati personali forniti e acquisiti saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal 
Regolamento UE n 2016/679 e nel rispetto dei diritti e obblighi conseguenti. 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

Verrà effettuata una selezione sulla base delle candidature ricevute e relative rispondenze ai requisiti, 
successivamente i candidati individuati saranno contattati per un colloquio personale oltre che per una 
prova pratica di guida. A seguito della selezione il candidato dichiarato idoneo sarà assunto secondo 
quanto previsto dal CCNL di Croce Rossa Italiana e con i relativi adempimenti di legge. 

 

       Il Presidente 

                                              Claudia Imperiali 


