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Verbania, 27/12/2024 del protocollo 117/24/bm

Oggetto: Selezione Personale dipendente

Pubblicazione sul sito web Ai soci
Web application GAIA Croce Rossa ltaliana
Esposto all’albo sede CRI

AVVISO DI DISPONIBILITa DI UN POSTO DA IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

La Croce Rossa lItaliana Comitato di Verbania O.d.V. ¢ alla ricerca di candidati per la copertura della
seguente posizione: n. 1 impiegata/o amministrativo, CCNL CRI, inquadramento D1 con contratto
part time (30 ore settimanali) a tempo determinato della durata di 6 mesi. Data inizio impiego: 1
febbraio 2025.

CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE

L’accesso alla posizione aperta si fonda su alcuni requisiti obbligatori e requisiti preferenziali; possono
partecipare alla procedura di selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti obbligatori:

e Eta noninferiore a 18 anni;
e Diploma di maturita quinquennale.

Requisiti preferenziali:

o Essere soci della Croce Rossa Italiana
o Conoscenza di base dei sistemi informatici, di gestione della posta elettronica e di gestione
delle scritture contabili.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Pena esclusione, i candidati dovranno far pervenire la propria candidatura a mezzo e mail all'indirizzo
verbania@cri.it entro e non oltre le ore 24.00 di venerdi 10 gennaio 2025 . E’ possibile altresi consegnare
la documentazione presso I'ufficio amministrativo CRI in Via Fiume, 21 a Verbania (orario ufficio — Per info
0323556611)
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¢ La candidatura dovra contenere una lettera di presentazione in cui si evinca che il candidato ¢ in
possesso dei requisiti minimi richiesti; si richiede inoltre di allegare il proprio curriculum vitae
aggiornato con precedenti esperienze professionali in rapporto al profilo al quale la selezione si
riferisce, firmato.

e E’importante che ogni candidato indichi con precisione un recapito telefonico / e mail per qualsiasi
esigenza legata alla procedura.

e Sirichiede inoltre di indicare nel curriculum esplicita autorizzazione al trattamento dei dati personali
ai sensi del Regolamento UE n 2016/679 Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR)
e allegare documento di identita e codice fiscale

Si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi forniti & finalizzato unicamente
all’espletamento delle attivita selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento selettivo,
i dati personali forniti e acquisiti saranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa prevista dal
Regolamento UE n 2016/679 e nel rispetto dei diritti e obblighi conseguenti.

PROCEDURA DI SELEZIONE

Verra effettuata una selezione sulla base dei CV ricevuti e relative rispondenze ai requisiti;
successivamente i candidati individuati saranno contattati per un colloquio personale. A seguito della
selezione il candidato dichiarato idoneo sara assunto secondo quanto previsto dal CCNL di Croce Rossa
Italiana e con i relativi adempimenti di legge.

Il Presidente
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