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CROCE ROSSA

UN IDEALE CHE ISPIRA NEL CAMPO DEL RECIPROCO
AIUTO, SOLUZIONI PRATICHE A MISURA D'UOMO

L'ESPRESSIONE DI UNA SAGGEZZA A LUNGA SCADENZA

| PRINCIPI DELLA CROCE
ROSSA

Guida e faro delle azioni dei Volontari della Croce Rossa sono i sette
Principi Fondamentali del Movimento Internazionale di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa, che ne costituiscono lo spirito e I'etica

UMANITA

Nato dall’intento di portare soccorso senza discriminazioni ai feriti sui campi
di battaglia, il Movimento Internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna
Rossa, in campo internazionale e nazionale, si adopera per prevenire e
lenire in ogni circostanza le sofferenze degli uomini, per far rispettare la

persona umana e proteggerne la vita e la salute; favorisce la comprensione
reciproca, I'amicizia, la cooperazione e la pace duratura fra tutti i popoli.



UNIVERSALITA

Il Movimento internazionale della Croce Rossa e Mezzaluna Rossa, in seno
al quale tutte le societa nazionali hanno uguali diritti e il dovere di aiutarsi
reciprocamente.

Mi candido alla Presidenza del Comitato di Verbania della
Croce Rossa Italiana forte dellesperienza maturata dal
2003, anno di ingresso in Croce Rossa.

Mi avvalgo della collaborazione di Consiglieri di fiducia,
persone con le quali lavoro da tempo e che possono aiutare
a rendere il nostro Comitato sempre pil attivo e propositivo,
non solo al nostro interno ma anche nei confronti della
popolazione e delle Istituzioni con le quali collaboriamo.
L'intento & quello di continuare nella direzione gia impostata
dal precedente Consiglio, sviluppando i progetti gia in corso,
e favorendo I'ideazione di nuovi progetti

Mi impegno a perseguire I'obiettivo di gestire la ordinaria e
straordinaria amministrazione del nostro Comitato con
equita e rigore, conscia del delicato ruolo che svolgero,
confidando nella collaborazione di un Consiglio che sono
certo avra le medesime qualita, umane e gestionali, di quelli
precedenti.

Di seguito cercherd di illustrare i principali obiettivi da
consolidare o perseguire, senza ambizioni di completezza,
essendo impossibile trattare tutti gli aspetti che
meriterebbero di essere illustrati.

1)Operare nel rispetto dei sette principi della Croce
Rossa, favorendone la diffusione nell’ambito
territoriale di competenza.



2)Consolidare i positivi rapporti maturati con gli altri
enti di volontariato e le istituzioni del VCO, allargando
ad altri enti e/o Istituzioni con i quali finora abbiamo
avuto rapporti marginali.

3) Continuare a favorire la crescita dell’Ente, che finora
@ avvenuta in modo omogeneo e condiviso,
utilizzando tutte le competenze di tutte le risorse a
disposizione.

4)Incrementare il numero di soci attivii dando Ia
possibilita ad ognuno di esprimere le proprie
peculiarita nell’ambito pii congeniale.

5) Mantenere alto il livello di preparazione dei volontari,
grazie ai formatori presenti nell’organico del nostro
comitato che finora hanno Ilavorato in modo
encomiabile, programmando corsi di aggiornamento
e favorendo la partecipazione dei nostri volontari ai
corsi che Croce Rossa Italiana mette a disposizione
nelle varie aree di intervento.

6)Favorire la partecipazione dei giovani alla vita
dellEnte, dando loro voce e valorizzandoli,
appoggiando le loro iniziative e coinvolgendoli nelle



varie attivita istituzionali, dando piena collaborazione
al Consigliere giovane da loro eletto.

7)Promuovere ulteriormente, con una sempre maggiore
pubblicizzazione, dei corsi di formazione rivolti alla
popolazione in ambito di educazione sanitaria e
tecniche di primo soccorso (primo soccorso,
manovre di disostruzione pediatrica, ecc..).

8)Rendere partecipi in modo costante i volontari della
situazione finanziaria, continuando [Popera dei
trasparenza economico, finanziaria ed amministrativa
dell’Ente.

9)Compiere ogni atto possibile affinché i volontari
siano tutelati in ogni momento della loro attivita.

10) Incrementare i progetti finalizzati alla raccolta fondi,
per avere sempre piu risorse da destinare ad attivita a
favore della comunita.

11) Mantenere elevata la qualita delle strutture e del
parco mezzi.



12) Promuovere momenti di socializzazione per I
volontari per favorirne la partecipazione alla vita
del’Ente, sia mediante I'utilizzo di moderni sistemi di
comunicazione, che con momenti conviviali sia in
sede che al di fuori.



